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ТРУДОВ ДОГОВОР № ………… / …………………… г.
за длъжност „Социален работник“
по проект № BG05SFPR001-1.010-0035-C01 „Толерантни заедно!“

Днес, …………………… г., в гр. София, между:
НАЦИОНАЛЕН УЧЕБЕН КОМПЛЕКС ПО КУЛТУРА С ЛИЦЕЙ ЗА ИЗУЧАВАНЕ НА ИТАЛИАНСКИ ЕЗИК И КУЛТУРА С УЧАСТИЕТО НА РЕПУБЛИКА ИТАЛИЯ (НУККЛИИЕК), гр. София, ЕИК 831154303, със седалище и адрес на управление: гр. София, п.к. 1614, кв. „Горна баня“, ул. „Вечерница“ № 21, представлявано от Биляна Валентинова Иванова – директор, наричано по-долу РАБОТОДАТЕЛ,
и
……………………………………………………………………………………………………, ЕГН ………………………………, адрес: ……………………………………………………………………………………, лична карта № ………………………, издадена на …………………… г. от ……………………………………, наричан/а по-долу РАБОТНИК / СЛУЖИТЕЛ,

се сключи настоящият срочен трудов договор на основание чл. 67, ал. 1, т. 2 във връзка с чл. 68, ал. 1, т. 1 и чл. 138, ал. 1 от Кодекса на труда, във връзка с изпълнението на Административен договор № BG05SFPR001-1.010-0035-C01, проект „Толерантни заедно!“, по процедура BG05SFPR001-1.010 „Превенция и предотвратяване на тормоза и насилието и намаляване агресията в училищата“, Програма „Образование“ 2021–2027, при следните условия:

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Чл. 1. Работодателят назначава, а Работникът/Служителят приема да изпълнява длъжността „Социален работник“, код по НКПД 2635-6003, в НУККЛИИЕК, гр. София, по проект № BG05SFPR001-1.010-0035-C01 „Толерантни заедно!“.
Чл. 2. Назначаването се извършва след проведена процедура за подбор, открита със Заповед № …………… / ………………… г. на директора на училището и приключила с Протокол № ………… / …………………… г. на комисията за подбор.
Чл. 3. Работникът/Служителят декларира, че отговаря на изискванията за заемане на длъжността и е запознат с длъжностната характеристика, която е неразделна част от настоящия договор. Не се уговаря срок за изпитване.

II. СРОК НА ДОГОВОРА, МЯСТО И ВРЕМЕ НА РАБОТА
Чл. 4. Договорът се сключва за определен срок от 01.12.2026 г. до 27.02.2029 г., в рамките на предвидената проектна заетост и срока за изпълнение на проекта. Начална дата на изпълнение на задълженията: 01.12.2026 г.
Чл. 5. Основното място на работа е НУККЛИИЕК, гр. София, кв. „Горна баня“, ул. „Вечерница“ № 21. При изпълнение на служебните задължения работата може да се извършва и на територията на училищната общност и на други места, пряко свързани с проектните дейности – при срещи със семейства, родителски клубове, кампании, дейности на звено „Медиация“ и други инициативи по проекта.
Чл. 6. Работното време е непълно – 4 часа дневно, 20 часа седмично, при петдневна работна седмица. Конкретното разпределение на работното време се определя с график, утвърден от директора, съобразно правилника за вътрешния трудов ред и графика на проектните дейности. Почивките се ползват съгласно Кодекса на труда и вътрешните правила на Работодателя.

III. ТРУДОВИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ
Чл. 7. Работникът/Служителят изпълнява функциите, определени в длъжностната характеристика, като основните му ангажименти включват:
• Идентифицира социални и семейни затруднения и рискове за учениците, включително изолация, тормоз, насилие, агресия и затруднен достъп до подкрепа; обсъжда установените потребности с училищните специалисти.
• Осъществява индивидуална социална подкрепа на ученици и семейства в рамките на професионалната си компетентност, насочва към подходящи училищни специалисти и социални услуги и проследява договорените действия.
• Участва съвместно с психолог, родител и класен ръководител в изготвянето, изпълнението и проследяването на индивидуални планове за подкрепа за деца при случаи от второ и трето ниво съобразно училищния механизъм.
• Подпомага взаимодействието училище–семейство, мотивира родителите за участие в срещи, беседи, дискусии, семинари, родителски клубове и индивидуални консултации по Дейност 2.
• Сътрудничи със звено „Медиация“ при превенция на конфликти и при насочване на случаи; участва в обсъждания и инициативи по възлагане, без автоматично да се включва в утвърдения състав на звеното.
• Подкрепя включването на учениците в дейностите за социално-емоционални умения по Дейност 3, насърчава емпатията, ненасилственото общуване и уважението към различията.
• Координира работата си с директора, координатора, психолозите, класните ръководители, педагогическите специалисти и експертите образователни дейности; съдейства за контакт с компетентните институции и услуги при необходимост.
• Участва в предвидените по проекта обучения без квалификационни кредити за педагогически и непедагогически персонал, в които е включен социалният работник.
• Води необходимата документация за социалната работа, проведените срещи, насочванията, плановете и резултатите; представя отчети за възложените задачи.
• Спазва конфиденциалност, защита на личните данни, недискриминация и правата на детето; при риск действа по училищния механизъм и реда за закрила на детето.

IV. ТРУДОВО ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ И ОСИГУРЯВАНЕ
Чл. 8. Основно месечно брутно трудово възнаграждение: 427,00 евро при 4-часов работен ден. Постоянни допълнителни възнаграждения: …………………… . Периодичност на плащането: ежемесечно, по банков път, до ………… число на следващия месец, съобразно утвърдените правила и одобрения бюджет.
Чл. 9. Допълнителните трудови възнаграждения, когато са приложими, както и данъците и осигурителните вноски се определят и начисляват съгласно действащото законодателство и вътрешните правила за работната заплата на Работодателя.
V. ОТПУСКИ
Чл. 10. Работникът/Служителят има право на основен платен годишен отпуск в размер не по-малък от 20 работни дни за пълна календарна година. За непълна календарна година размерът се определя пропорционално на трудовия стаж по договора. Отпускът се ползва след писмено разрешение от Работодателя, съобразно Кодекса на труда, вътрешните правила и графика на проектните дейности.
Чл. 11. Работникът/Служителят има право и на останалите видове отпуски, предвидени в Кодекса на труда и приложимото законодателство.

VI. ПРАВА, ОТГОВОРНОСТИ И ТРУДОВА ДИСЦИПЛИНА
Чл. 12. Работникът/Служителят е длъжен да изпълнява добросъвестно възложената работа, да спазва трудовата дисциплина, правилника за вътрешния трудов ред, изискванията за здравословни и безопасни условия на труд, вътрешните училищни правила и приложимите правила и процедури по проекта.
Чл. 13. Работникът/Служителят носи дисциплинарна и имуществена отговорност по реда на Кодекса на труда при виновно неизпълнение на трудовите задължения, нарушение на трудовата дисциплина или причиняване на вреди на Работодателя.
Чл. 14. Работодателят осигурява необходимите условия за изпълнение на работата и своевременно предоставя на Работника/Служителя информацията, указанията и документите, свързани с възложените функции.

VII. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА
Чл. 15. Настоящият трудов договор се прекратява с изтичане на уговорения срок, както и на другите основания, предвидени в Кодекса на труда. При прекратяване на срочния трудов договор с предизвестие се прилага срокът по чл. 326, ал. 2 от Кодекса на труда – 3 месеца, но не повече от остатъка от срока на договора.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
Чл. 16. За неуредените с настоящия договор въпроси се прилагат разпоредбите на Кодекса на труда, подзаконовите нормативни актове, вътрешните правила на НУККЛИИЕК, гр. София, Административен договор № BG05SFPR001-1.010-0035-C01 и приложимите документи по проекта.
Чл. 17. Настоящият договор се състави и подписа в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от страните. Преди постъпването на работа на Работника/Служителя се предоставят подписан екземпляр от трудовия договор, копие от вписването на началото на трудовото правоотношение в регистъра на заетостта и длъжностна характеристика.
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